Porozumienie
zawarte w dniud. czerwca 2015 r.
w sprawie zasad podwyzki wynagrodzen
pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczo — Humanistycznego w Siedlcach
od 1 stycznia 2015 r.

pomiedzy:

Uniwersytetem Przyrodniczo — Humanistycznym w Siedlcach, reprezentowanym przez:
prof. nzw. dr hab. Tamarg Zacharuk — Rektora

a

Zwiazkami Zawodowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie Przyrodniczo — Humanistycznym w
Siedlcach, reprezentowanymi przez:

NSZZ ,Solidarnos¢” — dr Halina Mioduszewska,

ZNP — Jadwiga Gwiazdowska

ZZ ,Unia Profesoréw” — prof. dr hab. Antoni Bombik

ZZ Pracownikow Akademii Podlaskiej — mgr Krystyna Frankowska
ZZ Pracownikow Naukowo — Technicznych — dr Tomasz Stariski
ZZBiPB ,Bibliotekarze Polscy” — dr Martyna Jurzyk

w oparciu 0 decyzje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
sygn. DBF.ZFD.74.48.2015.PJ.1 z dnia 20 maja 2015 r. o zwigkszeniu dla uczelni planu
dotacji podstawowej o kwote 5.261.700 zt (stownie: pigé milionéw dwiescie szescédziesiat
jeden tysiecy siedemset ztotych) na zwigkszenie wynagrodzen wraz z pochodnymi z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy dla pracownikow uczelni, ktorych
wynagrodzenia finansowane sg w ramach dotacji podstawowej strony niniejszego
porozumienia ustalajg nastepujace zasady podwyzszenia wynagrodzen dla
pracownikéw UPH w Siedlcach:

§1

1. Na podwyzki wynagrodzen przeznacza si¢ kwote w wysokosci 2.890.175 zt (stownie:
dwa miliony osiemset dziewieédziesiat tysiecy sto siedemdziesiat pig¢ ztotych).

2. Kwota podwyzki wymieniona w ust. 1 zostata ustalona po zmniejszeniu kwoty dotacji
przyznanej przez MNiSW (5.261.700 zl) o sume zrealizowanych w biezacym roku
podwyzek z tytutu wzrostu minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich oraz minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (679.600 zi), sume
kosztéw ponoszonych przez pracodawce tytutem sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
Fundusz Pracy, Fundusz Nagréd (1.026.755 z#) oraz koszty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego tzw. ,13” od kwoty podwyzek ( 665.170 zl).
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§2
1.Kwote przeznaczong na podwyzki wynagrodzern wymieniong w § 1 ust. 1 strony
niniejszego porozumienia dzielg na dwie czesci:

a. obligatoryjng — w kwocie: 2.412.488 zlotych (stownie: dwa miliony cztery:
dwanascie tysiecy czterysta osiemdziesiagt osiem zlotych).
Dla wyliczenia powyzszej kwoty przyjeto nastepujacy stan zatrudnienia na dzier 1 stycz
2015r.:
- nauczyciele akademiccy ogétem — 498,33 etatow w tym 26,33 etatu nauczyciele,
ktdrych UPH nie jest podstawowym miejscem pracy, z tego:
1) nauczyciele posiadajacy tytut naukowy profesora 61 etatéw, w tym 7 etat
profesorowie, dla ktérych UPH nie jest podstawowym miejscem pracy:;
2) nauczyciele zatrudnieni na stanowisku profesora lub adiunkta posiadaja
stopieri naukowy doktora habilitowanego 114,5 etatu, w tym 4,5 etatu na stanowis
profesora lub adiunkta, dla ktérych UPH nie jest podstawowym miejscem pracy:
3) pozostali nauczyciele akademiccy 322,83 etatu, w tym 14,83 etatu nauczyciele, «
ktorych UPH nie jest podstawowym miejscem pracy
- pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi i pracownikami obstug
263,50 etatow,
- pracownicy obstugi — 117,50 etatéw.
Jednoczesnie pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nauczycieli akademickich, «
ktérych UPH nie jest podstawowym miejscem pracy objeci zostang niniejszg podwyz
zgodnie z zasadg okreslong do wyliczenia kwoty dotacji podstawowe;j.

b. uznaniowa — w kwocie: 477.687 ztotych (stownie: czterysta siedemdziesiat siede
tysiecy szeséset osiemdziesiat siedem ziotych),

2. Obligatoryina i wuznaniowa cze$é podwyzki =zostanie uruchomiona do dr
13 sierpnia 2015 r. z wyréwnaniem od 1 stycznia 2015 r.

3. Zasady podziatu obligatoryjnej i uznaniowej czesci podwyzki strony ustalaja w niniejszy
porozumieniu.

Obligatoryjna czeéé podwyzki przeznac§zsona jest dla wszystkich uprawniony

pracownikow Uniwersytetu na podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:

a. 260 zilotych dla kazdego nauczyciela posiadajgcego tytut naukowy profesora,

b. 220 ztotych dla kazdego nauczyciela zatrudnionego na stanowisku profesora lub
adiunkta posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego,

¢. 200 ztotych dla kazdego pozostatego nauczyciela akademickiego,

d. 170 zlotych dla kazdego pracownika nie bedgcego nauczycielem akademickim i
pracownikiem obstugi,

e. 120 zfotych dla kazdego pracownika obstugi.



§4

1. Uznaniowa cze$¢ podwyzki przeznaczona jest do rozdysponowania przez Rekto
Prorektorow, Dziekanéw i Kanclerza dla pracownikow podlegtych  jednosi
organizacyjnych.

2. W pierwszej kolejnoéci wyodrebniona zostaje kwota na podwyzki dla oséb wskazany
przez Rektora UPH. Wysoko$¢ indywidualnej podwyzki zalezy od uznania Rektora UPH.

3. Nastgpnie pozostata cze$¢ podwyzki uznaniowej Rektor przekazuje wiasciwy
Prorektorom, Dziekanom i Kanclerzowi w proporcji do stanu zatrudnienia w podlegty
jednostkach z wytaczeniem osob o ktérych mowa w ust. 2.

§5

1. Podwyzszenie wynagrodzenr w czeséci podwyzki obligatoryjnej i podwyzki uznaniowej
obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

2. W granicach kwot okreslonych w §2 ust. 1 pkt a i b odpowiednio do zmiany
wynagrodzenia zasadniczego podwyzszeniu ulegajg pozostate elementy wynagrodzenia
w tym: dodatek za staz pracy, premia regulaminowa a takze $wiadczenia jednorazowe {j.
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne.

§6

1. Podwyzszenie wynagrodzen w czesci podwyzki obligatoryjnej i podwyzki uznaniowej
obejmuje pracownikéw UPH zatrudnionych na dzier 1 stycznia 2015 roku, z wylgczeniem
pracownikéw, ktérych wynagrodzenia finansowane sg z innych zrodet niz dotacja
budzetowa, w tym: z badan naukowych, Funduszu Pracy oraz funduszy Unii Europejskiej
zastrzezeniem §8 niniejszego porozumienia.

2.Pracownikom, ktorzy spetniajg warunki wymienione w ust. 1 i sg zatrudnieni w Uczelni w
niepetnym wymiarze czasu pracy podwyzszenie wynagrodzeri przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§7

1. Z wnioskiem o podwyzszenie wynagrodzenia (w czesci uznaniowej podwyzki) dla
poszczegdlnych pracownikdw i z wylgczeniem oséb, uwzglednionych w §4 ust. 2 wystepuje

a. Dziekani — w stosunku do wszystkich pracownikéw Wydziatéw, w tym do
pracownikow administracji wydziatowej w porozumieniu z Kanclerzem UPH,

b. Prorektorzy - w stosunku do pracownikéw podlegtych merytorycznie jednostek
organizacyjnych, w tym do pracownikow administracji w porozumieniu z Kanclerzem
UPH

¢. Kanclerz —w stosunku do swoich pracownikéw podlegtych jednostek organizacyjnyct

2. Podwyzke wynagrodzeri przyznaje, wedtug kompetenciji, odpowiednio Kanclerz lub
Rektor.

3. Tymi podwyzkami nie moga by¢ objete osoby, w stosunku do ktorych w okresie 12
miesiecy przed dniem podpisania porozumienia zastosowano kary regulaminowe i
dyscyplinarne oraz ktdrzy otrzymali negatywna ocene okresowa.

4. Odwotania od decyzji w sprawie podwyzek sg wnoszone bezposrednio do Rektora.
Whiesienie odwotania nie wstrzymuje wyptaty podwyzki w kwocie przyznanej przez
uprawnione osaby.



§8

Niniejsze porozumienie nie obejmuje pracownikéw Doméw Studenta oraz innyt
pracownikéw, ktorzy nie sg wynagradzani ze $rodkéw przewidzianych dotacjg podstawow:

§9
1.Informacja o rozliczeniu skutkéw podwyzki, w podziale na Wydziaty oraz w pionie Rektora,
Prorektoréw i Kanclerza zostanie przekazana do wiadomosci Zwiazkom Zawodowym.

2.Porozumienie podpisano w dwéch jednobrzmlqcych egzemplarzach
3.Porozumienie wchodzi w zycie w dniu jego pOdplS

Rektor UPH
prof. nzw. dr hab. Tamara Zacharuk

Kanclerz UPH — dr Ireneusz Chrzascik
Kwestor UPH — mgr Andrzej Krasuski

Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych — mgr Manusz Duda )A;L. M‘/‘M

NSZZ ,Solidarnosé” — dr Halina Mioduszewska \
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